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Las mujeres en la vida laboral

Participacion 43.4%
econdmica 77.6%

Ingresos de hasta 24.3%
1 salario minimo 13.6%
m Mujeres
Ingresos mayores a 5.1%
5 salarios minimos 7.4% = Hombres
L s 9.1%
Tasa de jubilacion h 27.0%
29%
Jefatura de hogar 71%

Fuente: Sistema de Indicadores de Género. Disponible en: http://estadistica.inmujeres.gob.mx/
Datos de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo 2016 (2° trimestre) y de la Encuesta Intercensal 2015 para jefatura de hogar.



Participacion de mujeres y hombres en las
actividades domeésticas

98.5 95.7
B Mujeres ® Hombres
36.5
21.7 23.6
H

Tasa de participacion en Promedio de horas a la Promedio de horas a la
actividades domésticas semana dedicadas a las semana dedicadas a las
segun sexo actividades domésticas  actividades de esparcimiento,
segln sexo cultura y convivencia segun
Sexo

Fuente: Sistema de Indicadores de Género. Disponible en: http://estadistica.inmujeres.gob.mx/
Calculos del Inmujeres a partir de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2014 (INEGI-Inmujeres).




Porcentaje del tiempo de mujeres y hombres de 12
anos y mas de edad usado en diversas actividades

m Mujeres m Hombres
41.9
15.3 14.4
I I11 2 8.2 8.6 g.310.2 2.2
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Realizar Trabajo para el Actividades de Apoyo a otros Estudio Convivencia  Uso de medios
actividades mercado cuidadoy de hogares, a la social y masivos de
domeésticas apoyo a otras comunidad y al entretenimiento comunicacion

personas trabajo
voluntario

Fuente: Sistema de Indicadores de Género. Disponible en: http://estadistica.inmujeres.gob.mx/
Calculos del Inmujeres a partir de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2014 (INEGI-Inmujeres). Los porcentajes se obtienen del tiempo total que

queda después de quitar el tiempo destinado a cuidados personales (dormir, alimentarse, asearse, descansar y cuidar la salud), que equivale a 68.5
horas a la semana y que no muestra diferencias importantes por sexo.



Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion

« Reconoce a los centros de trabajo
publicos y privados que establecen
practicas para la igualdad laboral y no
discriminacion dentro de sus procesos
de gestion y recursos humanos,
favoreciendo el desarrollo de las y los
trabajadores.

« Certificacion de adopcion voluntaria.

« Requisitos auditados por una tercera
parte.

« Entro en vigencia el 18 de diciembre
de 2015.




Temas abordados

- Politica de igualdad laboral y no discriminacion.

 Reclutamiento, ascenso y capacitacion con igualdad de
oportunidades.

« Clima laboral sin discriminacion.

« Igualdad en salarios y prestaciones.

« Lenguaje incluyente, no sexista y accesible.

« Corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal.
« Accesibilidad en los centros de trabajo.

« Mecanismos para prevenir, atender y sancionar la
discriminacion y la violencia laboral.



Contacto

Aida Cerda Cristerna

Directora del Modelo de Equidad de
Género

Instituto Nacional de las Mujeres
(55)5322-4246

acerda@inmujeres.gob.mx

http://www.gob.mx/normalaboral




